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82 chercheurs d’emploi rencontrent 180 employeurs
au Salon Inversé d’Ottawa

OTTAWA - Plus de 80 chercheurs d’emploi ont fait valoir leurs talents et leurs compétences lors du
Salon Inversé, une foire d’emploi originale organisée aujourd’hui a Ottawa. Au moins 180 employeurs
ont répondu a I’appel et ont rencontré les participants a leur stand pour connaitre leurs qualifications et
méme mener des entrevues sur place.

Pour les employeurs, le Salon Inversé offre une facon nouvelle, rapide et efficace de recruter sans
devoir a scruter des centaines de curriculum vitae. « Le travail de pré-sélection est dé¢ja fait pour moi,
ce qui représente un avantage considérable pour les employeurs. Les participants sont trés bien
préparés et ils sont de trés haut calibre », mentionne No€l Thomas, propriétaire de Réseau Interaction
Network, a Ottawa.

Puisqu’il faut étre bien préparé pour affronter le marché du travail, les participants ont recu des
formations pratiques sur les attitudes et comportements, le marketing de soi et le réseautage. Confiants,
les participants ont pu mettre en pratique les connaissances nouvellement acquises lors de la journée du
Salon Inversé.

« En plus des formations professionnelles, j’ai fait des rencontres treés profitables qui enrichissent
beaucoup mon réseau d’affaires. Mais le meilleur, c’est que j’ai une entrevue prévue pour la semaine
prochaine! », s’exclame Annie Sarrault, diplomée en Relations publiques de La Cité collégiale
d’Ottawa.

Le Salon Inversé est une initiative de la Chambre économique de 1’Ontario (CEO), en collaboration
avec le College Boréal, partenaire Nord, ainsi que Développement des ressources humaines Canada et
le ministére du Patrimoine canadien.

=30 -
Renseignements :  France Charlebois, relations médiatiques

613.789.4133 (bureau) ou 613.612.2902 (cellulaire)
www.saloninverse.com

 d | Patrimoi Canadi
Canadia Bl D o




